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§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt

1. réumlich fur die Lander Berlin und Brandenburg *

2. fachlich fur alle Betriebe des herstellenden und verbreitenden Buchhandels

3. personlich fur alle Angestellten, Arbeiter und die in eéinem Ausbildungsverhéltnis
stehenden Personen

Angestellte im Sinne dieses Tarifvertrages sind alle Arbeitnehmer, die eine der in den

88 2 und 3 des Gesetzes zur Neuregelung des Rechts der Rentenversicherung der

Angestellten vom 23. Februar 1957 angefihrte Beschéftigung gegen Entgelt ausiiben,

sowelit deren Tétigkeit von den Eingruppierungsbestimmungen gemal3 Verzeichnis der

Tarifgruppen des mal3gebenden Entgelttarifvertrages erfal3t wird. Nicht als Angestellte

im Sinne des Tarifvertrages gelten

» Vorgtandsmitglieder, gesetzliche Vertreter von juristischen Personen und von
Personengesamtheiten des privaten Rechts sowie Geschéaftsfuhrer,

» Angestellte, die Ubertragene Unternehmer- und Arbeitgeberfunktion wahrnehmen
(Generalbevollmachtigte, Prokuristen und Angestellte mit selbsténdiger Einstellungs-
und Entlassungsbefugnis).

8 9 Abs. 3 gelten nur in Betrieben mit 15 und mehr sténdig Beschéftigten.

*Bei abweichenden Regelungen umfasst das Tarifgebiet Ost den Tell des raumlichen
Geltungsbereiches, in dem das Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland bis zum
3. Oktober 1990 nicht galt.

§2
Beginn, Anderung und Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses

1. Der Arbeitsvertrag ist schriftlich zu vereinbaren. Jeder Vertragspartner erhélt eine

Ausfertigung des Vertrages. In ihm mussen mindestens festgelegt sein:

* Beginn des Arbeitsverhaltnisses

 Art und Rahmen der Tétigkeit

* Dauer einer etwa vereinbarten Probezeit

» tarifliche Einstufung

* Art, H6he und Zusammensetzung des Entgelts und der Berechnungszeitraum

» gegebenenfalls besondere Vereinbarungen, die Uber die Mindestbedingungen
dieses Tarifvertrages hinausgehen.
Wird der Arbeitsvertrag gedndert, so gelten die vorstehenden Bestimmungen
entsprechend.

2. Wird eine Probezeit vereinbart, so darf sie drei Monate nicht Uberschreiten. Das
Probearbeitsverhdltnis kann abweichend von den Bestimmungen des § 15 bis zum
letzten Tag der vereinbarten Zeit mit einer Frist von einem Monat zum Monatsende
gekindigt werden.

Wird das Arbeitsverhdtnis tber die zur Probe vereinbarte Zeit hinaus fortgesetzt,
geht es in ein Arbeitsverhdlitnis von unbestimmter Dauer Uber. Ein befristetes
Arbeitsverhaltnis zur Probe ist unzul&ssig.



§3
Aushilfen

1. Ein Arbeitsverhdtnis kann nur zur Deckung eines voribergehenden, nicht im
normalen Betriebsablauf begrindeten Arbeitskréftebedarfs befristet  werden
(Aushilfsarbeitsverhdtnis). Zeitarbeitsverhdtnisse werden von dieser Bestimmung
nicht berthrt.

2. Dem Betriebsrat ist der beabsichtigte Einsatz von Aushilfen gemdd § 99
Betriebsverfassungsgesetz zu erlautern.

3. Die Dauer eines Aushilfsarbeitsverhatnisses wird auf eine anschlief3ende Probezeit
(8 2 Abs. 2) angerechnet.

4. Auf die Einhaltung der Bestimmungen der Ziffer 1 des 8 2 ist besonders zu achten.

84 (A)
Regelmaldige Ar beitszeit
(A) gilt nur fur den herstellenden Buchhandel

1. Die regelméldige wochentliche Arbeitszeit betragt fur das Jahr 2009 38,0 Stunden,
abweichend davon fir das Tarifgebiet Ost 39,0 Stunden. Ab dem 1.1.2010 betrégt die
Arbeitszeit fur das gesamte Tarifgebiet einheitlich 38,5 Stunden.

1.1. Im Tarifgebiet West kann der Arbeitnehmer/die Arbeitnehmerin entscheiden, bel
der Arbeitszeit von 37,5 Stunden zu bleiben. Das Arbeitsentgelt andert sich
entsprechend.

1.2. Sie vertellt sich auf 5 Tage, grundsétzlich von Montag bis Freitag. Pausen gelten
nicht als Arbeitszeit.

84 (A) Ziffer 2 gilt nicht fur das Tarifgebiet Ost:

2. Wéhrend der Laufzeit dieses MTV kann fir Arbeitnehmer, die dem Betrieb
mindestens 6 Monate angehéren, von dieser regel maldigen wochentlichen Arbeitszeit
in einer Bandbreite von 2,5 Stunden (Verldngerung) oder 5 Stunden (Verkirzung)
abgewichen werden. Die Entgelte andern sich entsprechend.

Uber jede Abweichung ist der Betriebsrat umgehend zu unterrichten.

2.1. Arbeitnehmer haben das Recht, fir einen Zeitraum von bis zu 18 Monaten eine
Verkirzung der Arbeitszeit von bis zu 5 Stunden zu verlangen, die spétestens 3
Monate nach Antrag zu verwirklichen ist. Die Zustimmung kann nur aus
dringenden betrieblichen Griinden verweigert werden.

2.2. Eine Verlangerung der wdchentlichen Arbeitszeit bis zu 40 Stunden im
Jahresdurchschnitt kann einvernehmlich vereinbart werden.

Fur die Gber 38,0 bzw. 38,5 Stunden hinausgehende Arbeitszeit ist ein Zuschlag
von 15% zu vereinbaren.

2.3. Fur Arbeitnehmer kann zwischen den Betriebsparteien aus betrieblichen Griinden
eine Verkirzung der wdchentlichen Arbeitszeit auf bis zu 33,0 bzw. 33,5 Stunden
vereinbart werden. Dies gilt insbesondere der Sicherung von Arbeitsplétzen.

3. Beginn und Ende der téglichen Arbeitszeit und der Pausen sind unter Berlick-
sichtigung der gesetzlichen Bestimmungen und unter Mitbestimmung des
Betriebsrats nach den betrieblichen Erfordernissen zu regeln und bekanntzugeben.

4. Die durch gesetzliche Feiertage ausfallenden Arbeitsstunden gelten al's abgel el stet.



5. Jede von Ziffer 1 Satz 1 abweichende Arbeitszeitregelung ist durch Betriebs-

vereinbarung festzulegen:
In Betrieben mit der 5-Tage-Woche sind Arbeitszeitverteilungsplane Uber mehrere
Wochen zuldssig. Arbeitszeitverteilungspléane mit ungleichmaidiger Verteilung der
Tages- und/oder der Wochenarbeitszeit sind aus betrieblichen Grinden zulé&ssig.
Dazu gehéren auch Gleitzeitvereinbarungen. Bel ungleichmal3iger Verteilung der
Arbeitszeit auf einzelne Tage innerhalb einer Woche muss sie, sofern die
Wochenarbeitszeit gleichbleibend vereinbart wird, an den gleichen Tagen jeder
Woche gleich sein. Wird die Arbeitszeit Uber mehrere Wochen unterschiedlich
verteilt, so ist die Uber die tarifliche Wochenarbeitszeit hinausgehende Zeit vorrangig
durch freie Tage auszugleichen.

6. Die Mittagspause sollte grundsétzlich eine Stunde nicht Uberschreiten. Eine
Verlangerung der Mittagspause ist im Sinne der Ziffer 3 betrieblich oder
einzelvertraglich zu vereinbaren.

7. Den im Verkauf Tétigen ist neben dem Lesen von Katalogen und Fachzeitschriften
die Mdglichkeit zu geben, sich wéhrend der Arbeitszeit hinreichend Uber die
Verkaufsobjekte zu informieren. 8 96 Betriebsverfassungsgesetz gilt entsprechend.

8. Fur Arbeitnehmer, bei denen regelmddg und in erheblichem Umfang
Arbeitsbereitschaft vorliegt (z.B. Pfortner, Wachter), darf die regelmalige
wochentliche Arbeitszeit einschliefdlich Arbeitsbereitschaft bis zu 48 Stunden
ausgedehnt werden. Ob in die Arbeitszeit regelméldig und in erheblichem Umfang
Arbeitsbereitschaft fallt, wird betrieblich geregelt.

9. Die eforderliche Zeit fir den Weg von der Berufsschule zum Betrieb sowie die
Unterrichtszeit gelten as Arbeitszeit. Sind an den Berufsschultagen von der
Berufsschule Forderkurse fur Auszubildende angesetzt, so ist diesen die Teilnahme
zu ermoglichen, wobei die hierfir bendtigte und nachgewiesene Zeit als Arbeitszeit
gilt.

10. Bei Tétigkeiten, die Uberwiegend Blickkontakt zum Bildschirm von mehr als vier
Stunden zusammenhéangend erfordern, muss zur Entlastung der Augen entweder
jede Stunde Gelegenheit zu einer finfmindtigen oder alle zwei Stunden zu einer
funfzehnmindtigen Unterbrechung dieser Téatigkeit bestehen. Ein Zusammenziehen
dieser Unterbrechung ist nicht zuldssig. Die Unterbrechung kann auch durch eine
Steuerung des Arbeitsablaufes geschehen. Sie gilt auch durch bestehende oder
praktizierte Pausen als abgegolten.

11. Wenn Regelungen im Sinne der Ziff. 10 aus arbeitsorganisatorischen Grinden nicht
maoglich sind, darf die Arbeit mit Gberwiegendem Blickkontakt zum Bildschirm
sechs Stunden téglich innerhalb der regelméldigen betrieblichen Arbeitszeit nicht
Uberschreiten.

12. Die vereinbarte tagliche Arbeitszeit wird durch die Regelung gem. Ziff. 9 und 10
nicht berthrt.

Dur chfiihrungsbestimmungen zu 8 4 (A) Ziffer 1 und 2

Die Verteilung der Wochenarbeitszeit kann auf Basis einer Quartals-, Halbjahres- oder

Jahresplanung, die jeweils rechtzeitig durch Betriebsvereinbarung zu regeln ist, wie

folgt vorgenommen werden:

a) Vertellung gleichméidig (s. § 4 Ziffer 1) oder

b) bezahite Freistellung in Stunden, verteilt auf die Arbeitswochen des Quartals,
Halbjahres oder Jahres oder

c) bezahlte Freistellung in Tagen, vertellt auf die Arbeitswochen des Quartas,
Halbjahres oder Jahres oder

d) Kombination b) bis c)



Bel den Alternativen sind die Auftragsage und Beschéftigungssituation des
Betriebes zu beriicksichtigen.

§4(B)
RegelmaRige Ar beitszeit
(B) gilt nur fur den verbreitenden Buchhandel

1. Die regelméfdige wochentliche Arbeitszeit betragt fir das Jahr 2009 38,0 Stunden,
abweichend davon fir das Tarifgebiet Ost 39,0 Stunden. Ab dem 1.1.2010 betrégt die
Arbeitszeit fur das gesamte Tarifgebiet einheitlich 38,5 Stunden.

1.1. Im Tarifgebiet West kann der Arbeitnehmer/die Arbeitnehmerin entscheiden, bei
der Arbeitszeit von 37,5 Stunden zu bleiben. Das Arbeitsentgelt andert sich
entsprechend.

1.2. Pausen gelten nicht als Arbeitszeit.

Das notwendige Zuendebedienen der Kunden nach Geschéftsschluss und die damit
verbundenen Abschlussarbeiten fallen unter den Begriff Arbeitszeit.

Abweichende Regelungen hinsichtlich der Verteilung der Arbeitszeit aufgrund von
Betriebsvereinbarungen tber Gleitzeit sind moglich.

Ziffer 2 gilt nicht fur das Tarifgebiet Ost:

2. Wéhrend der Laufzeit dieses MTV kann fir Arbeitnehmer, die dem Betrieb
mindestens 6 Monate angehéren, von dieser regel maldigen wochentlichen Arbeitszeit
in einer Bandbreite von 2,5 Stunden (Verlangerung) oder 5 Stunden (Verkirzung)
abgewichen werden. Die Entgelte andern sich entsprechend.

Uber jede Abweichung ist der Betriebsrat umgehend zu unterrichten.

2.1. Arbeitnehmer haben das Recht, fir einen Zeitraum von bis zu 18 Monaten eine
Verkirzung der Arbeitszeit von bis zu 5 Stunden zu verlangen, die spétestens 3
Monate nach Antrag zu verwirklichen ist. Die Zustimmung kann nur aus
dringenden betrieblichen Griinden verweigert werden.

2.2. Eine Verldngerung der wdchentlichen Arbeitszeit bis zu 40 Stunden im
Jahresdurchschnitt kann einvernehmlich vereinbart werden.

Fir die tber 38,0 bzw. 38,5 Stunden hinausgehende Arbeitszeit ist ein Zuschlag
von 15% zu vereinbaren.

2.3. Fur Arbeitnehmer kann zwischen den Betriebsparteien aus betrieblichen Griinden
eine Verkirzung der wochentlichen Arbeitszeit auf bis zu 33,0 bzw. 33,5 Stunden
vereinbart werden. Dies gilt insbesondere der Sicherung von Arbeitsplétzen.

3. Die Mittagspause sollte grundsétzlich eine Stunde nicht Uberschreiten. Eine
Verlangerung der Mittagspause ist im Sinne der Ziff. 4 betrieblich oder
einzelvertraglich zu vereinbaren.

4. Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit einschliefdlich der Pausen sowie die
Verteilung der Arbeitszeit auf die einzelnen Wochentage sind betrieblich zu regeln.
Dabel kann das regelméfdige Arbeitsende fur alle Beschéftigten im Verkauf an den
Tagen Montag bis Freitag einschl. nicht Uber 20.00 Uhr, an Samstagen nicht Uber
16.00 Uhr und an den vier Samstagen vor dem 24. Dezember nicht Gber 18.00 Uhr
hinaus vereinbart werden.

5. Im Sortiment dirfen for den Ladenverkauf bendtigte Arbeitnehmer auch an
Samstagen beschaftigt werden — mit Ausnahme eines Samstags im Monat, aternativ
an zwel zusammenhangenden freien Werktagen innerhalb sechs Wochen. Der
Ausgleich fur die an diesem Tag geleistete Arbeit erfolgt entsprechend Ziffer 1 Satz
2, so dass sich eine zusammenhéngende Freizeit von 1 Tag ergibt. Hierbel sind die
Winsche des Arbeitnehmers unter Einbeziehung eines zweiten Samstages
grundsétzlich zu berticksichtigen.



6. Den im Verkauf Tétigen ist neben dem Lesen von Katalogen und Fachzeitschriften
die Mdoglichkeit zu geben, sich wéhrend der Arbeitszeit hinreichend Uber die
Verkaufsobjekte zu informieren. 8 96 Betriebsverfassungsgesetz gilt entsprechend.

7. Die erforderliche Zeit fir den Weg von der Berufsschule zum Betrieb sowie die
Unterrichtszeit gelten als Arbeitszeit. Sind an Berufsschultagen von der Berufs-
schule Forderkurse fur Auszubildende angesetzt, so ist diesen die Tellnahme zu er-
moglichen, wobei die hierfir bendtigte und nachgewiesene Zeit as Arbeitszeit gilt.
Ab einer Woche vor der schriftlichen bzw. mindlichen Abschlusspriifung sollen
Auszubildende nicht wahrend der Spatoffnungszeiten eingesetzt werden. Sie kdnnen
an Berufsschultagen nicht wahrend der Spétoffnungszeiten elngesetzt werden.

8. Jeder Mitarbeiter hat grundsétzlich einen Anspruch innerhalb einer Woche an einem
Tag nur bis 17.00 Uhr zu arbeiten. Die Festlegung dieses Tages bestimmt der
Mitarbeiter, wobei sowohl dringende betriebliche Griinde a's auch die Belange der
anderen Mitarbeiter zu berlicksichtigen sind.

9. Bel abendlich stattfindenden Fortbildungsmal3nahmen ist eine Freistellung an einem
Abend in der Woche zu gewéhrleisten. Sollten fur diese Mal3nahmen zwei Abende
bendtigt werden, ist auch diese Freistellung nach Moglichkeit zu gewahren.

10. Mitarbeiter mit Kindern bis zum 12. Lebengahr und Mitarbeiter mit pflege-
bedurftigen Angehotrigen/Lebenspartner sollen unter Beriicksichtigung  der
betrieblichen Grinde méglichst nicht in der Spatéffnungszeit eingesetzt werden.

11. Die durch gesetzliche Feiertage ausfallenden Arbeitsstunden gelten als abgel eistet.

§5
Mehr-, Spét-, Nacht-, Sonn- und
Felertagsarbeit

1. Mehrarbeit ist die Uber diein § 4 (A) Ziffer 1 und 5 bzw. § 4 (B) Ziffer 1, 4, 5und 7
festgel egte regelméatige Arbeitszeit hinaus geleistete Arbeit.

2. Spétarbeit ist die zwischen 18.30 und 20.00 Uhr geleistete Arbeit.

3. Nachtarbeit ist die zwischen 20.00 und 6.00 Uhr geleistete Arbeit.

Nicht as Mehrarbeit gilt digenige Arbeit, die infolge anderweitiger Verteilung
gemald 8§ 4 vor- oder nachgearbeitet wird.

4. Sonn- und Feiertagsarbeit ist jede an Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen von
6.00 bis 6.00 Uhr des folgenden Tages gel eistete Arbeit.

Gleichgestellt der Sonntagsarbeit ist die am 24. und 31. Dezember nach 13.00 Uhr
geleistete Arbeit.

5. Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit ist nur zuldssig bel nicht vermeidbaren
betrieblichen Erfordernissen und im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen. Dabei
ist es statthaft, ohne Ausgleich der Arbeitszeit auf bis zu 10 Stunden werktéglich an
hochstens 30 Tagen im Jahr zu verlangern. Im Ubrigen wird insbesondere auf das
Arbeitszeitgesetz und den § 87 des Betriebsverfassungsgesetzes hingewiesen. Bei
Mehrarbeit, die nicht zustimmungspflichtig ist, ist der Betriebsrat zu informieren.

6. Fur Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit erhdt der Arbeitnehmer ene
Grundvergitung, die je Arbeitsstunde, bezogen auf die regelméalige wdochentliche
Arbeitszeit von
37,5 Stunden: 1/163
38,0 Stunden: 1/165
38,5 Stunden: 1/167
39,0 Stunden: 1/169
des vereinbarten Monatsentgelts betrégt und einen auf dieser Basis errechneten
Zuschlag fur:



a) Mehrarbeit bis 8 Std. wochentl. 30%

Mehrarbeit ab der 9. Stunde wdchentlich 50%

b) Fir Messen, Ausstellungen, Biichertische

bei Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit 50%
c) Sonstige Sonn- und Feiertagsarbeit 150%
d) Sonstige Nachtarbeit 150%

7.

O

soweit nicht die Voraussetzungen der Ziffer 6 bzw. die des § 4 Ziffer 2.2. vorliegen.
Wird die Spét-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit regelméaldig, das heildt auf
Anordnung fur einen zusammenhangenden Zeitraum von mehr als 10 Kalendertagen
sowie in regelméfdigen Schichten geleistet, betragen die Zuschlége fir:

a) Spéat- oder Nachtarbeit 20%

b) Sonntagsarbeit 25%

c) Feiertagsarbeit 50%

Spétarbeitszuschlége kdnnen in Freizeit oder in Geld ausgeglichen werden.
Zuschlagsprlichtige Sonn- und Felertagsarbeit liegt nicht vor, wenn an Sonn- und
Felertagen Arbeitsstunden in regelmél3iger Dienstzeit geleistet werden und daflr ein
entsprechender Freizeitausgleich erfolgt (z.B. Pfortner, Wéachter).

. Bel Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist nur der jeweils hdhere zu zahlen.
. Fur Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit kann eine Pauschalabgeltung vorher

vereinbart werden, wenn sie aufferhalb des Betriebes, insbesondere auf Messen und
Ausstellungen geleistet wird.

10. Mehr-, Nacht-, Sonn- und Felertagsarbeit wird auf Wunsch des Arbeitnehmers auch

durch (gilt nur fur den verbreitenden Buchhandel: zusammenhangende) Freizeit
ausgeglichen, und zwar spatestens vor Ablauf von 8 Wochen nach der
entsprechenden Leistung, soweit dem nicht zwingende betriebliche Grinde
entgegenstehen. Dabel sind die Zuschl&ge hinzuzurechnen.

11. Die Vergitung fur Mehr-, Spét-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit ist spatestens bis

Ende des Monats zu zahlen, der auf den Monat folgt, in dem diese Arbeit geleistet
wurde.

§6
Entgeltregelung

. Die in einem besonderen Tarifvertrag festgesetzten Entgelte sind Mindestentgelte.

Die Arbeitnehmer werden in die dort festgesetzten Tarifgruppen eingruppiert.

. FUr die Eingruppierung in eine der Tarifgruppen ist die ausgelibte Tatigkeit und nicht

die Berufsbezeichnung mal3gebend. Die Eingruppierung richtet sich allein nach den
Tétigkeitsmerkmalen der Tarifgruppen. Die Beispiele zu den Tarifgruppen sind
weder erschdpfend noch fir jeden Betrieb zutreffend.

. Ubt ein Arbeitnehmer Tétigkeiten aus, die den Merkmalen mehrerer Tarifgruppen

entsprechen, so erfolgt seine Eingruppierung in die Gruppe, die seiner nicht nur
zeitlich Uberwiegenden Tétigkeit entspricht.

. Das Entgelt der hoheren Tarifgruppe oder Entgeltstufe ist von Beginn des Monats zu

zahlen, in dem die Voraussetzungen hierflr eingetreten sind.

. Das Entgelt wird spétestens am |etzten Arbeitstag jeden Monats fur den abgelaufenen

Monat gezahlt. Die Auszahlung erfolgt durch Uberweisung auf ein vom
Arbeitnehmer bei einem Geldinstitut einzurichtenden Konto. Der Arbeitnehmer hat
Anspruch auf Freistellung zum Besuch eines Geldinstituts einmal monatlich fur die
Dauer einer halben Stunde.



6. Bei der Entgeltzahlung ist eine schriftliche Abrechnung Uber den Bruttoverdienst
sowie die gesetzlichen und sonstigen Abzlige zu erteilen. Betrége fur Mehr-, Spét-,
Nacht-, Sonn- und Felertagsarbeit, in der Regel auch Zulagen usw., sind gesondert
auszuwei sen.

7. Zur Feststellung des Stundenverdienstes ist das Monatsentgelt It. 8 5 Ziffer 6 zu
teilen.

8. Auszubildende erhalten Ausbildungsvergitungen, deren Hohe im Entgelttarif-vertrag
festgelegt ist. FUr die Auszahlung gelten die obigen Bestimmungen entsprechend.

9. Mittelstandsklausel: Fur Unternehmen ibs zu acht Beschéftigten (Auszubildende und
Familienangehorige sowie Geschéftsfuhrer bzw. Inhaber werden nicht mitgezahit)
gelten die folgenden Regelungen: Die Tarifentgelte werden so lange auf den
bisherigen Stand eingefroren, bis eine Erhéhung der Tarife (Gerechnet seit der
Gltigkeit der neuen Entgelttariftabelle ab dem 1.1.2009) um insgesamt 6%
eingetreten ist. (Dies bedeutet, dass die genannte Unternehmen die neuen Tarife
innerhalb der Laufzeit des Vertrages nicht anwenden muissen, wohl aber die Leistung
der Einmalzahlung. Auch die nachstehende Erhéhung der Arbeitszeit wird fir diese
Unternehmen wirksam.)

87
Urlaub

1. Der Arbeitnehmer hat in jedem Kalenderjahr Anspruch auf bezahlten Erholungs-
urlaub. Urlaubgjahr ist das Kaenderjahr. Der Urlaub betrégt unter Zugrundelegung
der 5-Tage-Woche 30 Arbeitstage im Jahr.

2. Der volle Urlaubsanspruch wird erstmalig nach sechsmonatigem Bestehen des
Arbeitsverhaltnisses erworben (Wartezeit), bel Jugendlichen bis zum 18. Lebengjahr
nach drei Monaten.

3. Teilurlaub:

Anspruch auf ein Zwolftel des Jahresurlaubs fir jeden vollen Monat des Bestehens

des Arbeitsverhaltnisses hat der Arbeitnehmer

a) fur Zeiten eines Kaenderjahres, fur die er wegen Nichterflllung der Wartezeit in
diesem Kaenderjahr keinen vollen Urlaubsanspruch erwirbt;

b) wenn er vor erflllter Wartezeit aus dem Arbeitsverhdtnis ausscheidet;

c) wenn er nach erfillter Wartezeit in der ersten Hélfte eines Ka enderjahres aus dem
Arbeitsverhaltnis ausscheidet;

Bruchteile von Urlaubstagen, die mindestens einen halben Tag ergeben, sind auf

volle Urlaubstage aufzurunden.

Hat der Arbeitnehmer im Falle 3 c¢) bereits Urlaub Uber den ihm zustehenden

Umfang hinaus erhalten, so kann das dafir gezahlte Urlaubsentgelt nicht

zurtickgefordert werden.

4. Ausschluss von Doppel ansprichen:

Der Anspruch auf Urlaub besteht nicht, soweit dem Arbeitnehmer fir das laufende
Kalenderjahr bereits von einem friheren Arbeitgeber Urlaub gewahrt worden ist.
Der Arbeitgeber ist verpflichtet, bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses dem
Arbeitnehmer eine Bescheinigung Uber den im laufenden Kalenderjahr gewahrten
oder abgegoltenen Urlaub auszuhéndigen.

5. Zeitpunkt, Ubertragbarkeit und Abgeltung des Urlaubs:

Bel der zeitlichen Festlegung des Urlaubs sind die Urlaubswiinsche des
Arbeitnehmers zu berticksichtigen, es sai denn, dass ihrer Bertcksichtigung
dringende betriebliche Belange oder Urlaubswiinsche anderer Arbeitnehmer, die



unter sozialen Gesichtspunkten den Vorrang verdienen, entgegenstehen.
Der Urlaub ist zusammenhéngend zu gewdhren, es sei denn, dass dringende
betriebliche oder in der Person des Arbeitnehmers liegende Grinde eine Teilung des
Urlaubs erforderlich machen. Kann der Urlaub aus diesen Griinden nicht
zusammenhangend gewahrt werden, so muss auf Wunsch des Arbeitnehmers einer
der Urlaubsteile mindestens 15 aufeinanderfolgende (gilt nur fUr den verbreitenden
Buchhandel: 20 aufeinanderfolgende) Arbeitstage umfassen.
Muss aus betrieblichen Grinden bereits angetretener Urlaub unterbrochen oder
abgebrochen werden, so erhdlt der Arbeitnehmer einen zusétzlichen Urlaub von
zwei Arbetstagen. Der Urlaub muss im laufenden Kalenderjahr gewdahrt und
genommen werden. Eine Ubertragung des Urlaubs auf das néchste Kalenderjahr ist
nur statthaft, wenn dringende betriebliche oder in der Person des Arbeitnehmers
liegende Griinde dies rechtfertigen. Im Falle der Ubertragung muss der Urlaub in
den ersten drei Monaten des folgenden Kalenderjahres gewéhrt und genommen
werden.
Kann der Urlaub wegen Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ganz oder teillweise
nicht mehr gewahrt werden, so ist er abzugelten.
Ein Urlaubsplan ist unter Berlicksichtigung der Wiinsche der Arbeitnehmer und
unter Mitbestimmung des Betriebsrates frihzeitig aufzustellen.
Berufsschulpflichtige Jugendliche sollen den Urlaub wahrend der Zeit der
Berufsschulferien bekommen und nehmen. Arbeitnehmern mit schulpflichtigen
Kindern soll auf Verlangen der Jahresurlaub moglichst wahrend der Schulferien -
vor alem der Sommerferien - gewahrt werden. Bel Arbeitnehmern mit Kindern im
Kindergarten ist entsprechend zu verfahren.

6. Erwerbstétigkeit wahrend des Urlaubs:
Wahrend des Urlaubs darf der Arbeitnehmer keine Erwerbstatigkeit leisten.

7. Erkrankung wéhrend des Urlaubs:
Erkrankt ein Arbeitnehmer wahrend des Urlaubs, so werden die durch &rztliches
Zeugnis nachgewiesenen Tage der Arbeitsunféhigkeit auf den Jahresurlaub nicht
angerechnet.
Die durch Krankheit verlorenen Urlaubstage konnen in Ubereinstimmung mit dem
Arbeitgeber an den Urlaub angehédngt werden. Kommt eine Ubereinstimmung nicht
zustande, ist die Arbeit am vorher vereinbarten Termin anzutreten.

8. Kur- und Heilverfahren:
Kuren und Heilverfahren (einschliefdlich arztlich verordneter Schonzeiten), die von
einem Tréger der Sozialversicherung, der Kriegsopferversorgung oder einer
Verwatungsbehdrde gewahrt werden, durfen im Rahmen der gesetzlichen
Regelungen auf den Urlaub angerechnet werden. Reine Vorsorgekuren nach § 1305
RVO und § 84 AVG werden auf den Urlaub angerechnet. Siehe auch 8§ 12 Ziffer 3.

9. Urlaubsentgelt:
Das Urlaubsentgelt bemisst sich nach dem vertraglich vereinbarten
Bruttomonatsentgelt. Bel VerdiensterhGhungen nicht nur voribergehender Natur, die
wahrend des Berechnungszeitraumes oder des Urlaubs eintreten, ist von dem
erhdhten Verdienst auszugehen. Verdienstkirzungen, die im Berechnungszeitraum
infolge von Kurzarbeit, Arbeitsausfallen oder unverschuldeter Arbeitsversaumnis
eintreten, bleiben fir die Berechnung des Urlaubsentgelts aul3er Betracht.

10. Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des Bundesurlaubsgesetzes, Schwerbehin-
dertengesetzes und des Arbeitsplatzschutzgesetzes unverandert.
Schwerbehinderte erhalten zu dem Jahresurlaub nach Ziffer 11 den gesetzlichen
Zusatzurlaub von zur Zeit 5 Arbeitstagen.



88
Zusatzliche Leistungen

1. Jeder Arbeitnehmer erhdlt je Kalenderjahr eine auf das Tarifentgelt bezogene

zusétzliche Leistung, und zwar:

150% fur den herstellenden Buchhandel

Fur das Tarifbegiet Ost gilt: 100%

145% fur den verbreitenden Buchhandel

Fur das Tarifbegiet Ost gilt: 100%

Der Auszahlungsmodus wird grundsétzlich durch Betriebsvereinbarung geregelt; die
zusétzliche Leistung soll bis spatestens 10. Dezember eines Jahres gezahlt werden.
Grundlage fur die Berechnung der zusétzlichen Leistung ist das am Tag der
Auszahlung fur den einzelnen Arbeitnehmer glltige Tarifentgelt.

2. Die zusétzliche Leistung fur Auszubildende errechnet sich wie die zusétzlichen
Leistungen unter Ziff. 1, bezogen auf die Ausbildungsverguitung.

3. Im Kaenderjahr eintretende oder ausscheidende Arbeitnehmer haben Anspruch auf
soviel Zwolftel der zusétzlichen Leistung, wie sie im Kalenderjahr volle Monate im
Betrieb tatig gewesen sind. Angefangene Monate werden bei mindestens 14
Kaendertagen a's volle Monate gerechnet.

Endet ein Arbeitsverhdtnis innerhalb der ersten 3 Monate nach seinem Beginn,
entfallt der Anspruch.

Uber diesen Anspruch hinaus gewahrte Teile dieser zusétzlichen Leistung sind beim
Ausscheiden in entsprechendem Umfang zuriickzuzahlen. Eine Verpilichtung zur
Rickzahlung entfdllt, wenn das Arbeitsverhdltnis wegen Erreichung der
Altersgrenze, Krankheit oder Tod des Arbeithehmers oder durch Kiindigung seitens
des Arbeitgebers wegen innerbetrieblicher Rationalisierung endet. Von der
Ruckzahlungspflicht sind ferner Arbeitnehmerinnen befreit, die ihr Recht gemal? 810
Abs. 1 Mutterschutzgesetz in Anspruch nehmen.

Wahrend des Kaenderjahres aufgrund betrieblicher einseitig vom Arbeitgeber
festgelegter oder vereinbarter Regelungen bereits gezahlte oder noch zu zahlende
Sondervergitungen, insbesondere  Gratifikationen,Jahresabschlussvergitungen,
Jahrespramien, Ergebnisbeteiligungen und dergleichen kdnnen auf die Leistungen
aus diesem Paragraphen angerechnet werden.

4. Scheidet der Arbeitnehmer wegen fristloser Entlassung oder wegen einer vertrags-
widrigen L6sung des Arbeitsverhaltnisses vor Beendigung des Kalenderjahres nach
Auszahlung der Sonderleistung aus dem Betrieb aus, so hat er dem Arbeitgeber die
erhaltene Sonderleistung in voller Hohe zurlickzuzahlen. Die Rickzahlungspflicht
ruht bis zur evtl. rechtskraftigen Entscheidung durch das Arbeitsgericht.
Zuriickzuzahlende Sonderleistung gilt als Gehalts- oder Lohnvorschuss.

Die gesetzlichen Vorschriften Gber Gehalts- und L ohnpfandungen sind zu beachten.

5. Bucher, Schallplatten und andere Verkaufsobjekte werden dem Arbeitnehmer unter
Berticksichtigung der steuerlichen Bestimmungen nur fir den eigenen Bedarf zum
Selbstkostenpreis Uberlassen.

6. Werden Lernmittel im Rahmen der Ausbildung benttigt, so werden sie - sofern keine
andere Moglichkeit der unentgeltlichen Beschaffung besteht - von der
Ausbildungdirma leihweise zur Verfligung gestellt.

7. Hat der Arbeitnehmer nicht wéahrend des ganzen Kalenderjahres Bezlige von
demselben Arbeitgeber aufgrund des Arbeitsverhdltnisses erhaten, weil das
Arbeitsverhdltnis vertraglich (z.B. vereinbarter unbezahlter Urlaub) oder gesetzlich
(z.B. Erziehungsurlaub, Wehrpflicht, Wehrdienst, Ersatzdienst) ruht, vermindert sich
die zusétzliche Leistung um 1/12 fir jeden vollen Kaendermonat, fur den er keine
Bezlige erhalten hat. Ruht das Arbeitsverhdltnis in einem Monat an mehr as 12



3.

4.

5.

6.

7.

Arbeitstagen, so wird dieser Monat als Monat ohne Beziige behandelt. Im Falle der
Krankheit handelt es sich weder um ein vertraglich noch um ein gesetzliches Ruhen
im Sinne dieser Regelung.

§9
Freistellung von der Arbeit aus beruflichen Grinden

Zur Erweiterung der beruflichen Qualifikation hat der Arbeitnehmer Anspruch auf
Freistellung unter Fortzahlung der Bezlige. Die Freistellung kann in 2 Jahren bis zu
10 Arbeitstagen betragen. Anspruch auf Freistellung hat der Arbeitnehmer zur
Teillnahme an Kursen, die von den vertragsschlief3enden Organisationen veranstaltet
bzw. anerkannt werden, z. B. die fachkundlichen Seminare des Buchhandels, der
Volkshochschulen, der Fortbildungswerke der Gewerkschaften, die Herstellerkurse,
Kurse fur Werbung und Schaufenstergestaltung, Sprachkurse, kaufméannische
Grundkurse, Stenographie- und Schreibmaschinenkurse, Kurse fir elektronische
Datenverarbeitung sowie Verangtaltungen fir Ausbilder. Kurse kdnnen auch
stundenweise besucht werden, sofern dies aul3erhalb der Arbeitszeit nicht mdglich
ist.

Die Waeterbildung nach Ziffer 1 gilt as auf den gesetzlichen Bildungsurlaub
anrechenbar.

Anspruch auf Freistellung bis zur Dauer von 6 Monaten ohne Fortzahlung der
Bezlige besteht fur langer dauernde Speziallehrgénge, z.B. fur den Besuch der
Fachschule des Deutschen Buchhandels oder zur Absolvierung eines
Audandspraktikums. Diese Freistellung kann nur ale 5 Jahre in Anspruch
genommen werden.

Sind aus betriebsbedingten Grinden zur Sicherung eines Arbeitsplatzes Mal3nahmen
der beruflichen Umschulung oder Fortbildung erforderlich, und ist der Arbeitnehmer
bereit, an diesen teilzunehmen, so ist er fir die Dauer der Umschulungs- oder
Fortbildungsmal3nahmen unter Fortzahlung seiner Bezlige freizustellen. Der
Arbeitgeber tragt ale fur den Arbeitnehmer im Zusammenhang mit den
Umschulungs- oder Fortbildungsmal3nahmen anfallenden notwendigen K osten.
Findet die Umschulung oder Fortbildung auf3erhalb der Arbeitszeit statt, so wird die
dafur aufgewendete Zeit einschliefdlich der Wegezeiten as nicht zuschlagpflichtige
Arbeitszeit gutgeschrieben.

Scheidet der Arbeitnehmer aufgrund eigener Kindigung innerhalb von 2 Jahren nach
Abschluss der Umschulungsmal3nahmen aus, so ist die Kursgebihr anteilig
zuriickzuzahlen. Dabel wird fir jeden Monat, den der Arbeitnehmer vor Ablauf der
2-Jahres-Frist ausscheidet 1/24 des Gesamtbetrages errechnet.

Anspriche auf Freistellung gemald Ziffer 1-3 bestehen fir den Arbeitnehmer nach
2jahriger Betriebszugehorigkeit.

Die Anmeldung zu Fortbildungsveranstaltungen gemal3 Ziffer 1 und 2 ist im
Einvernehmen mit dem Arbeitgeber unter Beachtung der 88 96 bis 98
Betriebsverfassungsgesetz vorzunehmen.

Der Besuch der Internationalen Buchmesse in Frankfurt/M. oder der Drupa, Didacta,
Interschul und Leipziger Buchmesse ist Arbeitnehmern nach einjahriger
Betriebszugehdrigkeit an 2 Arbeitstagen bel bezahlter Freistellung ale drei Jahre zu
gestatten. Auszubildenden ist dieser Besuch ebenfalls, und zwar an 2 Arbeitstagen
einmal wahrend der Ausbildungszeit zu gestatten.

Fir Leipzig gilt, dassinnerhalb der 0.g. 3 Jahre alternativ ein zweimaliger Besuch an
jeweils einem Tag moglich ist.



8. Auszubildende sind am letzten Arbeitstag vor den schriftlichen und mindlichen
Prufungen unter Fortzahlung der Ausbildungsvergitung freizustellen.

8§10
Freistellung von der Arbeit aus per sonlichen Grinden

1. Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf Freistellung von der Arbeit ohne Anrechnung

auf den Urlaub und unter Fortzahlung der Bezlige bei folgenden Anlassen:

a) 2 Arbeitstage bei Umzug mit eigenem Haushalt alle drel Kalenderjahre

b) 2 Arbeitstage bel eigener Eheschlief3ung oder der eines Kindes

c) 2 Arbeitstage bei der Geburt des eigenen Kindes

d) 1 Arbeitstag bei eigener Silberhochzeit

e) 3 Arbeitstage bel Tod des Ehe- oder Lebenspartners, eines Elternteiles oder eines
Kindes

f) 1 Arbeitstag bei Tod von Geschwistern
Die vorgenannten Leistungen gelten fir Teilzeitbeschéftigte anteilig.

) ferner die tatsachlich bendtigte Zeit bei

* Aufsuchen eines Arztes, sofern dies wahrend der Arbeitszeit aus einem akuten
Anlass oder aus zwingenden terminlichen Grinden erforderlich ist,

» Vorladung vor Gericht oder Behtrden, soweit der jeweilige Mitarbeiter/die
jeweilige Mitarbeiterin nicht Beklagte oder Klager ist. Ausgenommen davon
sind arbeitsgerichtliche Termine,

» Behodrdengédngen (z. B. Schule, Kindergarten, Finanzamt, Meldestelle,
Standesamt), die personlich vorgenommen werden miissen,

* Erflllung von Hlichten aus offentlichen Ehrendmtern.

Im Ubrigen bleiben die Bestimmungen des § 616 Abs. 1 BGB unberhrt.

2. Die Bezahlung des Entgelts kann entfallen, wenn der Arbeitnehmer gegentiber einer
anderen Stelle Anspruch auf Entschadigung hat.

3. Bel akuter Erkrankung eines hierdurch pflegebedlrftig gewordenen Kindes, fur das
gesetzlich das Recht und die Hlicht zur Personenfiirsorge besteht, zahlt der
Arbeitgeber den tatséchlichen Unterschiedsbetrag zwischen dem Anspruch auf
Krankengeld und dem zu beanspruchenden Nettoentgelt, langstens fir die Zeitdauer
von 5 Arbeitstagen.

§11
Tatigkeit fur die vertragsschliel3ende Gewer kschaft

Den bei der vertragsschliessenden Gewerkschaft in Tarifkommissionen und anderen
Satzungsgremien Tétigen ist Freistellung bis zu jahrlich 12 Tagen unter Fortzahlung
des Entgelts zu gewdahren. Fir die Freistellung ist eine rechtzeitige Einladung der
Gewerkschaft erforderlich.

8§12
Arbeitsverhinderung

1. Bei Arbeitsverhinderung ist dem Arbeitgeber unverziiglich unter Angabe der Griinde
Mitteilung zu machen.

2. Dauert eine mit Arbeitsunfahigkeit verbundene Krankheit langer als 2 Tage, so hat
der Arbeitnehmer spédtestens am 3. Kaendertag eine arztliche Bescheinigung



vorzulegen, aus der die Arbeitsunfahigkeit, deren Beginn sowie deren
voraussichtliche Dauer ersichtlich sind. Falt der 3. Kalendertag auf einen Samstag,
Sonntag oder gesetzlichen Feiertag, so endet die Frist mit Ablauf des hierauf
folgenden Werktages.

In Falen unverschuldeter, mit Arbeitsunfahigkeit verbundener Krankheit ist dem
Arbeitnehmer sein vertraglich vereinbartes Bruttomonatsentgelt bis zur Dauer von 6
Wochen, jedoch nicht Uber die Beendigung des Arbeitsverhdtnisses hinaus zu
zahlen. Das gleiche gilt im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen fir eine von
einem Tréger der Sozialversicherung verordnete Heilbehandlung und Schonzeit. Hat
der Arbeitnehmer Schadenersatzanspriiche gegen Dritte, so gehen diese insoweit mit
der Zahlung des Entgeltes auf den Arbeitgeber tber.

Ziffern 4-7 gelten nicht fur das Tarifgebiet Ost

4.

Uber die Frist gemaR Ziffer 3 hinaus erhdlt der Arbeitnehmer je Kalenderjahr eine
Behilfe in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen den Barleistungen der
Sozialversicherung und dem Nettoentgelt nach folgender Staffelung:

* nach 3jahriger ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit bis zu einem Monat,

* nach 5j&hriger ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit bis zu zwel Monaten,

* nach 8jahriger ununterbrochener Betriebszugehorigkeit bis zu vier Monaten,

* nach 12jahriger ununterbrochener Betriebszugehorigkeit bis zu 6 Monaten.
Nettoentgelt in diesem Sinne ist das um die gesetzlichen Entgeltabziige verminderte
Arbeitsentgelt, das dem Arbeitnehmer bel der fir ihn mal3gebenden regelmaldigen
Arbeitszeit zusteht. Einmalige Zuwendungen bleiben aufier Betracht.

Bei nicht grob fahrlassig verschuldeten Betriebsunféllen erhalten die Arbeitnehmer
unabhéangig von der Dauer der Betriebszugehdrigkeit die Leistungen, die einem
Arbeitnehmer nach 12jahriger Betriebszugehdrigkeit zustehen.

Bei einem Arbeitnehmer, der keine Barleistungen aus der Sozialversicherung oder
von der Berufsgenossenschaft bezieht, ist fir die Berechnung des
Unterschiedsbetrages der Krankengeldsatz der zustéandigen Allgemeinen
Ortskrankenkasse mal3gebend.

Auf die Belhilfe nach Ziffer 4 kdnnen Leistungen angerechnet werden, die vom
Betrieb oder auf Veranlassung des Betriebes durch Dritte an den Arbeitnehmer aus
Anlass einer Uber sechs Wochen dauernden Erkrankung gezahlt werden.

§13
Unterstitzung im Todesfall

Die unterhaltsberechtigten Angehdrigen oder gesetzlich anspruchsberechtigte
L ebenspartner eines verstorbenen Arbeitnehmers erhalten die bisherigen Beziige fur
den Sterbemonat und fr einen weiteren Monat. Darliber hinaus erhalten sie Bezlige
* nach ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit von 5 Jahren fir 2 Monate,

* nach ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit von 10 Jahren fir 3 Monate,

* nach einem tddlichen Betriebsunfall fir vier Monate ohne Ricksicht auf die

Betriebszugehorigkeit.

Das tarifliche Sterbegeld wird in den Féllen nicht gezahlt, in denen seitens des
Betriebes oder auf Veranlassung des Betriebes durch Dritte laufende oder einmalige
Zuwendungen in anderer Form an die Hinterbliebenen gewahrt werden. Bei
einmaligen Zuwendungen dieser Art gilt dies nur, soweit diese insgesamt mindestens
so hoch sind wie der Sterbegeldanspruch. Bei laufenden Zuwendungen gilt dies
ebenfalls nur, soweit diese Zuwendungen in den ersten zwel Jahren mindestens so
hoch sind wie der Sterbegeldanspruch.



3. Die Bestimmung des Anspruchsberechtigten treffen im Zweifel Arbeitgeber und
Betriebsrat gemeinsam.

§14
Kindigung

1.Wenn das Arbeitsverhdtnis auf unbestimmte Zeit eingegangen und keine andere - im

Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen zuldssige - Kiundigungsfrist vereinbart
wurde, so kann es unter Einhaltung einer Kindigungsfrist von 6 Wochen zum Ende
eines Kalendervierteljahres gekiindigt werden.
Im Ubrigen gelten fir die Kindigung des Arbeitsverhdltnisses die im
Kundigungsfristengesetz geregelten Fristen soweit keine andere — im Rahmen der
gesetzlichen Bestimmungen zuldssige — Kiundigungsfrist vereinbart wurde. Sie
gelten mit der Mal3gabe, dass bei der Berechnung der Beschéftigungsdauer auch die
Dienstjahre, die vor Vollendung des 25. L ebeng ahres liegen, berticksichtigt werden.

2. Die Kindigung bedarf der Schriftform. Eine aufRerordentliche Kindigung aus
wichtigem Grund ist schriftlich zu begriinden.

3. Wahrend der Kundigungsfrist ist dem Arbeitnehmer auf sein Verlangen ausreichend
Zeit zur Bewerbung um einen anderen Arbeitsplatz unter Fortzahlung der Beziige zu
gewahren.

8§15
Besonderer Kiindigungsschutz
[Gilt nicht im Tarifgebiet Ost]

1. Arbeitnehmern, die das 53. Lebengiahr vollendet haben und dem Unternehmen
mindestens 9 Jahre angehdren, kann nur aus wichtigem Grund (8 626 BGB)
gekindigt werden. Dies gilt nicht nach Eintritt der Erwerbsunfahigkeit sowie nach
Erreichen der Altersgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung. Dies gilt ferner
nicht fir eine Anderungskiindigung gegeniiber Beziehern von Rente wegen
Berufsunfahigkeit.

2. Wird ein Arbeitnehmer aus betrieblichen Grinden versetzt, darf er weder aus
betriebsbedingten Grinden noch mit dem Hinwels darauf, dass er den
Anforderungen auf dem Arbeitsplatz nicht gentige, innerhalb des ersten Jahres nach
der Versetzung gekindigt werden.

8§16
Abfindungen

Die Taifvertragsparteien sind sich dartiber enig, dass die Bestimmungen und
Rechtsfolgen der 88 111 ff. Betriebsverfassungsgesetz vom Folgenden unberihrt
bleiben. Doppel anspriiche sind ausgeschlossen.

Gilt nur fur das Tarifgebiet West:

1. Wird ein Arbeitnehmer, der das 65. Lebengahr noch nicht vollendet hat, aus
betriebsbedingten Grinden gekiindigt, so erhdlt er bei Ausscheiden eine Abfindung.
Diese betrégt: im 1. und 2. Jahr der Betriebszugehorigkeit: 1 Bruttomonatsentgelt;
ab dem 3. Jahr der Betriebszugehorigkeit: ein Grundbetrag in der Hohe des



Tarifentgelts der Gruppe G 3/4 sowie ein Steigerungsbetrag nach der Formel
Alter x Betriebszugehérigkeit = Anzahl der Bruttomonatsentgelte
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innerhalb der in § 10 Kiindigungsschutzgesetz aufgefiihrten Hochstgrenzen.

2. Bei der Berechnung des Lebensalters ist das Alter mal3geblich, welches im
Kalenderjahr vollendet wird. Fur die Betriebszugehorigkeit ist die Zahl mal3geblich,
die im laufenden Kalenderjahr erreicht wird.

3. Scheidet ein Arbeitnehmer, der das 65. Lebensjahr noch nicht erreicht hat, aufgrund
eigener Kundigung aus, weil die Auflésung seines Arbeitsplatzes feststeht, so erhalt
er eine Abfindung in Hohe von 2 Bruttomonatsentgel ten.

4. Arbeitsaufhebungsvertrage dirfen die Bedingungen dieses Vertrages nicht
unterschreiten.

5. Diese Regelungen gelten nur in Betrieben mit 15 und mehr sténdig Beschéftigten.

Gilt nur fur das Tarifgebiet Ost:

Wird ein Arbeitnehmer, der das gesetzliche Rentenalter noch nicht erreicht hat, aus
betriebsbedingten Grinden gekindigt, so erhdlt er bei Ausscheiden eine Abfindung.
Diese betrégt: im 1. und 2. Jahr der Betriebszugehdrigkeit: 1 Bruttomonatsentgelt; ab
dem 3. Jahr der Betriebszugehorigkeit: drei Bruttomonatsentgelte.

8§17
Zeugnis

1. Der Arbeitnehmer hat bei Beendigung eines Arbeitsverhaltnisses Anspruch auf
Aushéndigung eines Zeugnisses, das Auskunft Uber Art und Dauer der ausgelbten
Tétigkeit gibt und sich auf Wunsch auch auf Fihrung und Leistung zu erstrecken
hat.

2. Auf Verlangen ist dem Arbeitnehmer ein Zwischenzeugnis auszustellen.

§18
Betriebszugehorigkeit

Soweit Anspriiche der Arbeitnehmer und Auszubildenden aufgrund von Gesetzen,
Betriebs- oder Einzelvereinbarungen von der Dauer der Betriebszugehorigkeit
abhangen, gelten a's anrechnungspflichtige Dienstzeiten:

1. Die Beschéftigung ohne Unterbrechung des Arbeitsverhéltnisses im gleichen
Unternehmen.

2. Die nach den gesetzlichen Bestimmungen auf die Betriebszugehdrigkeit
anzurechnenden Zeiten, in denen der Arbeitnehmer und Auszubildende Wehrdienst,
wehrdhnlichen bzw. zivilen Ersatzdienst geleistet oder sich in Kriegsgefangenschaft
bzw. Internierung befunden hat.

3. Unterbrechung wegen | nanspruchnahme des Erziehungsurlaubes.

4. Bel der Berechnung der Betriebszugehorigkeit werden die Aushildungsjahre und
Zeiten des ruhenden Arbeitsverhd tnisses nicht berticksi chtigt.



819
Gerichtsstand

Bel Streitigkeiten aus dem Arbeitsverhdltnis ist der Sitz des Betriebes, dem der
Arbeitnehmer angehdrt oder bei dem er vor seinem Ausscheiden beschéftigt war,
Gerichtsstand.

§20
Schlu3bestimmungen

1. Bestehende gunstigere betriebliche Regelungen werden durch den Abschlul? dieses
Tarifvertrages nicht berthrt.

2. Alle gegenseitigen Anspriiche aus dem Arbeitsverhéltnis sind schriftlich spétestens
innerhalb von 6 Monaten nach Ablauf des Kalenderjahres geltend zu machen, in
dem sie entstanden sind; sie erléschen bel Beendigung des Arbeitsverhaltnisses 6
Monate nach dem Ausscheiden des Arbeitnehmers.

3. Die Anderung zur Regelung der wochentlichen Arbeitszeit in den 88 4 (A+B) + 5
treten zum 1.1.2009 bzw. 1.1.2010 in Kraft. Sie kénnen mit einer Frist von 3
Monaten erstmalig zum 30.9.2012 gekindigt werden. Abweichend davon ist der
MTV mit einer Frist von 3 Monaten zum 31.12.2010 kindbar. Die Kindigung hat
schriftlich zu erfolgen.

Berlin, den 12. Dezember 2008

Arbeitgeberverband der Verlage und Buchhandlungen
Berlin-Brandenburg e.V.

gez. Manfred Gast

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft ver.di
Landesbezirk Berlin-Brandenburg

gez. Andreas Kohn
gez. Andreas Kiihn



